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La innovacion es wun eje fundamental para el
crecimiento integral de las sociedades modernas, al
impulsar el desarrollo econdmico, tecnoldgico vy
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Universitaria Horizonte promueve una cultura
investigativa activa y comprometida, integrando |Ia
generacion de conocimiento con |la formacion
académica y la proyeccion hacia el entorno.

Mediante proyectos integradores de aula y puestas
en escena dentro de nuestro evento, se logro
evidenciar con diversos sectores y contextos, que la
Fundacion fortalece su papel como agente de
cambio, fomentando alianzas que permiten
transferir saberes y aportar soluciones a
problematicas reales.

Esta publicacion recoge avances significativos que
reflejan el impacto de |a investigacion institucional
en l|la construccion de una sociedad mas critica,
creativa y transformadora, promo-viendo asi su
funcion sustantiva y fortaleciendo el pensamiento

critico de nuestros estudiantes.




Conoce y se parte de
nuestros grupos de
Investigacion

Los grupos de investigacion recono-cidos

por el (Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de Colombia) son colectivos
organizados de investi-gadores,

estudiantes y profesionales gque
desarrollan actividades sistema-ticas en
torno a la generacién, apropiacion,

aplicacién y divulgacion del conocimiento VERT@C

cientifico y tecno-ldgico. Estos grupos

deben cumplir con ciertos
criterios establecidos por Minciencias en
cuanto a produccion académica,
proyectos ejecutados, formacidon de

talento humano, entre otros.
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La Fundaciodn Universitaria Horizonte E;f (.

invita cordialmente a todos |los docentes |
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y estudiantes interesados en | a
investigacion a ser parte activa de
nuestros grupos de investigacion.
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conhoce mas sobre los
grupos de investigacion
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https://unihorizonte.edu.co/somos-unihorizonte-2/investigacion
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Implementacion
1SO 21001
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La Fundacion Universitaria Horizonte se
encuentra actualmente en un proceso de
actualizacion y fortalecimiento de su Sistema de
Gestion Educativa, en concordancia con los
lineamientos establecidos en |a norma
internacional I1SO 21001. Este proceso tiene
como proposito asegurar la mejora continua de
la calidad educativa, optimizar los procesos
académicos y administrativos, y garantizar que
los servicios de formacion respondan de manera
pertinente a las necesidades de los estudiantes,
docentes y demas partes interesadas, en
coherencia con su mision institucional y su

compromiso con la excelencia académica.
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Principios de la Normas ISO 21001: 2018

la norma plantea diferentes definiciones,
peneficios y acciones sugeridas. Los principios en

OS que se encuentra sustentada son:

e Focalizar las necesidades de los profesores

 Involucrar a todas las partes interesadas

e Enfocarse en los procesos

« Mejora continua

e« Tener evidencia basadas en las decisiones
tomadas

e Responsabilidad social

e Conducta ética

e Asegurar la seguridad de los datos y su

o
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proteccion
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Especializacion en
Legal Tech y Derecho
Digital




ESPECIALIZACION EN
DERECHO DIGITAL
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La Fundacion Universitaria Horizonte recibid
la visita de pares académicos designados
por la autoridad competente, en el marco
del proceso de evaluacion para |Ia
aprobacion del programa de Especializacion
en Legal Tech.

Esta visita permitio valorar las condiciones
académicas, curriculares, investigativas y
administrativas del programa, asi como su
pertinencia frente a las necesidades
actuales del sector juridico y tecnolodgico,
constituyéndose en un paso fundamental
dentro del proceso de aseguramiento de la
calidad y fortalecimiento de l|a oferta
académica institucional.
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¢Qué es Legal Tech y derecho digital?

Legal Tech
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El Legal Tech se refiere a |la aplicacion de tecnologias digitales al
ambito juridico con el fin de optimizar, automatizar vy
transformar los procesos legales. Este enfoque integra
herramientas como inteligencia artificial, analisis de datos,
automatizacion documental, plataformas digitales y sistemas
de gestion juridica para mejorar la eficiencia, reducir costos,
aumentar la precision y facilitar el acceso a los servicios legales,
tanto en organizaciones publicas como privadas. Legal Tech
representa una evolucion del ejercicio del derecho, orientada a
la innovacion y a la modernizacion de la practica juridica.

Derecho Digital

El Derecho Digital, por su parte, es la rama del derecho que
estudia y regula las relaciones juridicas que surgen en
entornos digitales y tecnologicos. Abarca aspectos como la
proteccion de datos personales, la ciberseguridad, los delitos
informaticos, el comercio electronico, la propiedad intelectual
en medios digitales y la regulacion de tecnologias emergentes.
Su objetivo es establecer marcos normativos que garanticen
derechos, deberes y responsabilidades en el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, asegurando
un desarrollo tecnologico ético, seguro y conforme al
ordenamiento juridico vigente.
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INTERINSTITUCIONAL FUH

| ReformaLaboral, |
| Retosy Perspectivas |
| ley 2466 /2025 |

La Reforma Laboral ree el futuro del trabajo...

iPreparate para comprender sus retos y
perspectivas!

Invita la Vicerrectoria Académica y de Investigaciones

© Lugar: Auditorio Jorge Reynolds
Fecha: 25 de octubre del 2025
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Il CONGRESO INTERINSTITUCIONAL FUH

El 1Il Congreso Interinstitucional FUH se consoliddo como un espacio
académico de analisis y reflexion en torno al tema “La Reforma
Laboral redefine el futuro del trabajo”, reuniendo a expertos,
académicos y actores del sector productivo para debatir los
cambios normativos y sus implicaciones en las dinamicas laborales
actuales. Durante el evento se abordaron Ilos retos vy
oportunidades que plantea la reforma en materia de derechos
laborales, condiciones de empleo, productividad y transformacion
del mercado de trabajo, promoviendo un dialogo critico vy
propositivo que contribuye a la actualizacion académica y al
fortalecimiento del pensamiento juridico y social frente a los
nuevos escenarios del mundo laboral.




Dr. Wilson

Dr. Gloria Amparo Ricardo Zambrano

Pulido Tellez Herrera

Dr. Nicolas Dr. Luis Karol

Baquero Rairan Leédn Vargas

REFORMA LABORAL REDEFINE EL FUTURO
DEL TRABAIJO
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Editorial UniHorizonte




EDITORIAL
FUNDACION

UNIVERSITARIA
HORIZONTE

EDITORIAL UNIHORIZONTE

La Editorial UniHorizonte como parte de un proyecto
institucional ya fue creada y se encuentra habilitada como
un espacio institucional destinado a la gestion, difusion y
visibilizacion de la produccion académica y cientifica. Esta
plataforma permitira organizar los procesos editoriales,
facilitar la publicacion de libros y revistas, y fortalecer el
acceso al conocimiento, en coherencia con las politicas de
investigacion, calidad académica y proyeccion institucional

de la Fundacion Universitaria Horizonte.
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https://editorialunihorizonte.org/index.php/index/es/index

La plataforma de la Editorial UniHorizonte se encuentra
estructurada en tres secciones principales: en primer lugar,

el Catalogo Editorial, espacio destinado a la publicaciéon y

consulta de los libros producidos por la institucion; en

segundo lugar, la Revista Stylus, orientada a la divulgacion

de produccion académica y cientifica en sus lineas

tematicas; y, finalmente, un apartado exclusivo para la

Revicta . LAVIZON . “coneebida s tome 0 el s

multidisciplinar que fortalece |la visibilidad del conocimiento
y promueve la participacion de la comunidad académica en

procesos de investigacion y reflexion critica.

— Revista LAVIZON
Fevista Multidisciplinar

[SSIN: 3115-0993 (En linea)
Ver revista Namero actual

Revista STYLUS
Fevista de divulgacion Interna de la Institucion

[SSIV: 2081-507X (En linea)
Ver revista Numero actual

PALOMA - Plataforma Académica de Libros, Obras y Memoria
Abierta

Ver revizta MNumero actual
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Lla Revista LAVIZON fue creada como una iniciativa
editorial de Ila Fundacidon Universitaria Horizonte
orientada a la divulgacion de produccion académica vy

cientifica desde un enfoque multidisciplinar. Su creacion
responde al compromiso institucional con el
fortalecimiento de la investigacion, la generacion de
conocimiento y la promocion de espacios de reflexion
critica, permitiendo |a participacion de docentes,
investigadores y estudiantes, y contribuyendo a |la
visibilidad académica y al impacto intelectual de la
comunidad universitaria.

e i ARTICULOS
PUBLICADOS

REVISTA LAVIZON

Viabilidad Y Riesgos En Salud Publica De Los
Xenotrasplantes En Colombia Entre 2020 Y

2025

Estudio De Caso: Analisis De Proceso De
Gestion Empresarial Empresa Megalabs

Sindrome De Burnout En Estudiantes Del
Area De Lla Salud: Un Estudio Descriptivo

(Politécnico Internacional)

La Gestion De Proveedores: Una Mirada
Desde El Andlisis De Las Herramientas Tic

Cconoce la nueva revista CLIC AQUT
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https://editorialunihorizonte.org/index.php/lavizon
https://editorialunihorizonte.org/index.php/lavizon

Semana Horizontista
2025-2
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La Semana Horizontista 2025-2 se desarrolld6 como un espacio
institucional de integracion académica, cultural y formativa,
orientado a fortalecer el sentido de pertenencia y la identidad de la
comunidad educativa de la Fundacion Universitaria Horizonte.
Durante esta semana se llevaron a cabo diversas actividades
académicas, conferencias, talleres y encuentros participativos que
promovieron el intercambio de saberes, la reflexion critica y el
desarrollo integral de estudiantes, docentes y administrativos, en
coherencia con los principios misionales y el compromiso
institucional con la formacion de calidad.




Conferencistas

Leonardo Andrés Barretoz

Conferencia

“Economia Circtiliar
en Empresas”

Catalina Zuluaga Rodriguez

Conferencia

“Economia Circular:
Redisenando nuestra
Felacidon canela

naturaleza?”

Javier Ernesto Nino Rincon

Conferencia

“Cocinandoscon
conciencia: El poder
circulFar:de:la

Gastronomia”




Perfiles de los conferenciastas

Leonardo Andrés Barretoz

Doctorante en modelado en
Politica y Gestion Publica,
Magister en Educaciodn,
Especialista en Docencia
Universitaria
Profesional en Relaciones
internacionales y estudiso

p:o Liti-c.oies

Catalina Zuluaga Rodriguez

Doctora y Master en

Ecologia, Profesional en
Biologia

V4

Javier Ernesto Nino Rincon

Profesional en
Gastronomia




Premiacion

Semana Horizontista 2025-2

[Encuentro de Proyectos [Encuentro de Proyectos
.|| INTEGRADOS DE AULA Y ... INTEGRADOS DE AULA

En el marco de las actividades
institucionales, se realizo |la entrega de
medallas a los ganadores de los mejores

Proyectos Integradores de Aula (PlA),
reconociendo la excelencia académica y
el esfuerzo de los estudiantes. Asimismo,
se premio al mejor proyecto de cada
programa académico mediante Ia
distincion en oro, plata y bronce, como
una forma de incentivar la calidad, la
innovacion y el compromiso con los
procesos formativos, resaltando el
talento y el desempeno destacado
dentro de la comunidad universitaria.

[Encuentro de Proyectos

INTEGRADOS DE AULA




GANADORES PROYECTOS PIA
2025 -2

GASTRONOMIA

Economia Circular Aplicada Al café:
revalorizacion gastrondémica Del café No MEDALLA DE ORO
Seleccionado

ECco-Burguer Boyacense MEDALLA DE PLATA

Sabores Del Paramo cundiboyacense MEDALLA DE BRONCE

Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo

Evaluacion De Procedimientos
Jrag : 3 MEDALLA DE ORO
catastroficos En Minas De carbon
Condiciones laborales y riesgos
psicosociales en los coteros de MEDALLA DE PLATA
Corabastos

La Lucha Contra E1 Fuego: E1 Estreés
Térmico Como Riesgo Laboral Cronico En MEDALLA DE BRONCE
El Personal De Bomberos

Técnico profesional de seguridad y salud en el trabajo

Del Grano A La Eficiencia: Analisis De
Riesgos Laborales Y Estudio De Tiempos MEDALLA DE ORO
En E1 Proceso Productivo Del Café

Aplicacion De La Norma ISO 9001:2015 En
La Documentacion Del SG-SST Bajo La MEDALLA DE PLATA
Resolucion 0312:2019

Revision Documental De La Relevancia De
La Bateria De Riesgo Psicosocial Como MEDALLA DE BRONCE
Herramienta De Intervencion En Colombia

[NB Encuentro de Proyectos

FNEJ INTEGRADOS DE AULA




GANADORES PROYECTOS PIA
2025 -2

DISENO GRAFICO

Diseno sostenible aplicado a la
rotulacion de vehiculos y motos como MEDALLA DE ORO
estrategia de economia circular

Revision De La Aplicacion De La
Identidad Vvisual En Las Piezas De
Comunicacion Digital Y Material Impreso
Generadas Por El Departamento De
comunicacion De La Fundacion
Universitaria Horizonte

MEDALLA DE PLATA

Manual Didactico Orientado A Ninos Y
Jovenes De 10 A 14 Ahos Para La
Elaboracion De 3 Juguetes Realizados
Con Materiales Reutilizables

MEDALLA DE BRONCE

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Ahorro, Finanzas E Inversiones MEDALLA DE ORO

Influencia Del Clima Laboral En EI
Desempeno De Los funcionarios Del
Despacho Del Contralor En La Cgr En EI
Ano 2025

MEDALLA DE PLATA

Impacto Del Teletrabajo En La
Productividad Empresarial Del Sector MEDALLA DE BRONCE
Servicios En Colombia




GANADORES PROYECTOS PIA
2025 -2

DERECHO

Vulneracion Al Derecho A La Igualdad En
El Servicio Militar Obligatorio Y Su
Relacion Con La Sostenibilidad
Institucional Desde La Economia Circular
En La Policia Nacional

MEDALLA DE ORO

Ausencia De Marcas Colectivas Circulares
g s 1 MEDALLA DE PLATA
En Colombia, Analisis Normativo
El derecho comercial frente al reto de

x : 4 MEDALLA DE BRONCE
la economia circular en Colombia

INGENIERIA DE SOFTWARE

Desarrollo e implementacion de una base
de datos basada en grafos para la
aplicacion HelpMaps orientada a la MEDALLA DE ORO
gestion y analisis de zonas seguras en
Bogota.

Sistema de autenticacion y Actualizacion
de Interfaces WEB del proyecto NEXO MEDALLA DE PLATA
SABER
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conoce STYLUS en nuestra editorial

Con la culminacion de un semestre rebosante de avances
significativos, retos superados y valiosas oportunidades en el
panorama académico y profesional, nos complace
enormemente presentar la septima edicion de Stylus. Esta
publicacion, que se ha consolidado como un referente en el
campo del diseno y la comunicaciéon visual, busca en cada
entrega superar las expectativas de su audiencia, ofreci-endo
contenido de vanguardia y analisis profundos.

L i R e L L

TYLUS

COMITE EDITORIAL Y CIENTIFICO
Wilmar Yesid Suarez Villaizon
Edy Mayerly Gonzalez Caiidn
Leonardo Gdmez Marmolejo
Camilo Vega Rodriguez

ILUSTRACIONES PORTADA
Kevinn Alexander Huertas Robles
El Leopardo Marmolejo

DISENO, DIAGRAMACION E
ILUSTRACIONES

Santiago Delgado Diaz

Joseph Giovanny Hernandez Caycedo
Kevinn Alexander Huertas Robles
lveth Yuliana Ramirez Rodriguez
Brian Camilo Sanchez Alvarez
Colectivo .RGB

Brenda Michel Martinez Ortega

Juan Sebastian Pacheco Ruiz
David Santiago Torres Beltran
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