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Editorial
UniHorizonte

L a  B r ú j u l a  F U H  -  B o l e t í n  i n f o r m a t i v o  



L a  i n n o v a c i ó n  e s  u n  e j e  f u n d a m e n t a l  p a r a  e l
c r e c i m i e n t o  i n t e g r a l  d e  l a s  s o c i e d a d e s  m o d e r n a s ,  a l
i m p u l s a r  e l  d e s a r r o l l o  e c o n ó m i c o ,  t e c n o l ó g i c o  y
s o c i a l .  E n  l í n e a  c o n  e s t a  v i s i ó n ,  l a  F u n d a c i ó n
U n i v e r s i t a r i a  H o r i z o n t e  p r o m u e v e  u n a  c u l t u r a
i n v e s t i g a t i v a  a c t i v a  y  c o m p r o m e t i d a ,  i n t e g r a n d o  l a
g e n e r a c i ó n  d e  c o n o c i m i e n t o  c o n  l a  f o r m a c i ó n
a c a d é m i c a  y  l a  p r o y e c c i ó n  h a c i a  e l  e n t o r n o .

M e d i a n t e  p r o y e c t o s  i n t e g r a d o r e s  d e  a u l a  y  p u e s t a s
e n  e s c e n a  d e n t r o  d e  n u e s t r o  e v e n t o ,  s e  l o g r ó
e v i d e n c i a r  c o n  d i v e r s o s  s e c t o r e s  y  c o n t e x t o s ,  q u e  l a
F u n d a c i ó n  f o r t a l e c e  s u  p a p e l  c o m o  a g e n t e  d e
c a m b i o ,  f o m e n t a n d o  a l i a n z a s  q u e  p e r m i t e n
t r a n s f e r i r  s a b e r e s  y  a p o r t a r  s o l u c i o n e s  a
p r o b l e m á t i c a s  r e a l e s .  

E s t a  p u b l i c a c i ó n  r e c o g e  a v a n c e s  s i g n i f i c a t i v o s  q u e
r e f l e j a n  e l  i m p a c t o  d e  l a  i n v e s t i g a c i ó n  i n s t i t u c i o n a l
e n  l a  c o n s t r u c c i ó n  d e  u n a  s o c i e d a d  m á s  c r í t i c a ,
c r e a t i v a  y  t r a n s f o r m a d o r a ,  p r o m o - v i e n d o  a s í  s u
f u n c i ó n  s u s t a n t i v a  y  f o r t a l e c i e n d o  e l  p e n s a m i e n t o
c r í t i c o  d e  n u e s t r o s  e s t u d i a n t e s .

W I L M A R  Y E S I D  S U Á R E Z  V I L L A I Z Ó N
D i r e c t o r  d e  I n v e s t i g a c i o n e s
F u n d a c i ó n  U n i v e r s i t a r i a  H o r i z o n t e

L a  B r ú j u l a  F U H  -  B o l e t í n  i n f o r m a t i v o  



Conoce y se parte de
nuestros grupos de
investigación

L o s  g r u p o s  d e  i n v e s t i g a c i ó n  r e c o n o - c i d o s
p o r  e l   ( M i n i s t e r i o  d e  C i e n c i a ,  T e c n o l o g í a
e  I n n o v a c i ó n  d e  C o l o m b i a )  s o n  c o l e c t i v o s
o r g a n i z a d o s  d e  i n v e s t i - g a d o r e s ,
e s t u d i a n t e s  y  p r o f e s i o n a l e s  q u e
d e s a r r o l l a n  a c t i v i d a d e s  s i s t e m á - t i c a s  e n
t o r n o  a  l a  g e n e r a c i ó n ,  a p r o p i a c i ó n ,
a p l i c a c i ó n  y  d i v u l g a c i ó n  d e l  c o n o c i m i e n t o
c i e n t í f i c o  y  t e c n o - l ó g i c o .  E s t o s   g r u p o s   
d e b e n  c u m p l i r            c o n  c i e r t o s
c r i t e r i o s  e s t a b l e c i d o s  p o r  M i n c i e n c i a s  e n
c u a n t o  a  p r o d u c c i ó n  a c a d é m i c a ,
p r o y e c t o s  e j e c u t a d o s ,  f o r m a c i ó n  d e
t a l e n t o  h u m a n o ,  e n t r e  o t r o s .

L a  F u n d a c i ó n  U n i v e r s i t a r i a  H o r i z o n t e
i n v i t a  c o r d i a l m e n t e  a  t o d o s  l o s  d o c e n t e s
y  e s t u d i a n t e s  i n t e r e s a d o s  e n  l a
i n v e s t i g a c i ó n  a  s e r  p a r t e  a c t i v a  d e
n u e s t r o s  g r u p o s  d e  i n v e s t i g a c i ó n .

C o n o c e  m a s  s o b r e  l o s

g r u p o s  d e  i n v e s t i g a c i ó n

C L I C  A Q U Í

https://unihorizonte.edu.co/somos-unihorizonte-2/investigacion
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Capítulo 1

Imp lemen tac ión  
ISO 21001



La Fundación Universitaria Horizonte se
encuentra actualmente en un proceso de
actualización y fortalecimiento de su Sistema de
Gestión Educativa, en concordancia con los
lineamientos establecidos en la norma
internacional ISO 21001. Este proceso tiene
como propósito asegurar la mejora continua de
la calidad educativa, optimizar los procesos
académicos y administrativos, y garantizar que
los servicios de formación respondan de manera
pertinente a las necesidades de los estudiantes,
docentes y demás partes interesadas, en
coherencia con su misión institucional y su
compromiso con la excelencia académica.

L a  B r ú j u l a  F U H  -  B o l e t í n  i n f o r m a t i v o  



Principios de la Normas ISO 21001: 2018

La norma plantea diferentes definiciones,
beneficios y acciones sugeridas. Los principios en
los que se encuentra sustentada son: 

Focalizar las necesidades de los profesores
Involucrar a todas las partes interesadas
Enfocarse en los procesos
Mejora continua
Tener evidencia basadas en las decisiones
tomadas
Responsabilidad social
Conducta ética
Asegurar la seguridad de los datos y su
protección

L a  B r ú j u l a  F U H  -  B o l e t í n  i n f o r m a t i v o  



Capítulo 2

Espec ia l i zac ión  en  
Lega l  Tech  y  Derecho

D ig i ta l



E S P E C I A L I Z A C I Ó N  E N  L E G A L  T E C H  Y
D E R E C H O  D I G I T A L

La Fundación Universitaria Horizonte recibió
la visita de pares académicos designados
por la autoridad competente, en el marco
del proceso de evaluación para la
aprobación del programa de Especialización
en Legal Tech. 

Esta visita permitió valorar las condiciones
académicas, curriculares, investigativas y
administrativas del programa, así como su
pertinencia frente a las necesidades
actuales del sector jurídico y tecnológico,
constituyéndose en un paso fundamental
dentro del proceso de aseguramiento de la
calidad y fortalecimiento de la oferta
académica institucional.



El Legal Tech se refiere a la aplicación de tecnologías digitales al
ámbito jurídico con el fin de optimizar, automatizar y
transformar los procesos legales. Este enfoque integra
herramientas como inteligencia artificial, análisis de datos,
automatización documental, plataformas digitales y sistemas
de gestión jurídica para mejorar la eficiencia, reducir costos,
aumentar la precisión y facilitar el acceso a los servicios legales,
tanto en organizaciones públicas como privadas. Legal Tech
representa una evolución del ejercicio del derecho, orientada a
la innovación y a la modernización de la práctica jurídica.

L e g a l  T e c h

El Derecho Digital, por su parte, es la rama del derecho que
estudia y regula las relaciones jurídicas que surgen en
entornos digitales y tecnológicos. Abarca aspectos como la
protección de datos personales, la ciberseguridad, los delitos
informáticos, el comercio electrónico, la propiedad intelectual
en medios digitales y la regulación de tecnologías emergentes.
Su objetivo es establecer marcos normativos que garanticen
derechos, deberes y responsabilidades en el uso de las
tecnologías de la información y la comunicación, asegurando
un desarrollo tecnológico ético, seguro y conforme al
ordenamiento jurídico vigente.

D e r e c h o  D i g i t a l

¿Qué es Legal Tech y derecho digital?



Capítulo 3

I I I  Congreso
In te r ins t i t uc iona l  FUH





I I I  C O N G R E S O  I N T E R I N S T I T U C I O N A L  F U H

El III Congreso Interinstitucional FUH se consolidó como un espacio
académico de análisis y reflexión en torno al tema “La Reforma
Laboral redefine el futuro del trabajo”, reuniendo a expertos,
académicos y actores del sector productivo para debatir los
cambios normativos y sus implicaciones en las dinámicas laborales
actuales. Durante el evento se abordaron los retos y
oportunidades que plantea la reforma en materia de derechos
laborales, condiciones de empleo, productividad y transformación
del mercado de trabajo, promoviendo un diálogo crítico y
propositivo que contribuye a la actualización académica y al
fortalecimiento del pensamiento jurídico y social frente a los
nuevos escenarios del mundo laboral.



P a n e l  d e

e s p e c i a l i s t a s

D r .  G l o r i a  A m p a r o
P u l i d o  T e l l e z   

D r .  W i l s o n
R i c a r d o  Z a m b r a n o

H e r r e r a

D r .  L u i s  K a r o l
L e ó n  V a r g a s

D r .  N i c o l a s
B a q u e r o  R a i r a n

R E F O R M A  L A B O R A L  R E D E F I N E  E L  F U T U R O
D E L  T R A B A J O



Capítulo 4

Ed i to r i a l  Un iHor i zon te



E D I T O R I A L  U N I H O R I Z O N T E

La Editorial UniHorizonte como parte de un proyecto
institucional ya fue creada y se encuentra habilitada como
un espacio institucional destinado a la gestión, difusión y
visibilización de la producción académica y científica. Esta
plataforma permitirá organizar los procesos editoriales,
facilitar la publicación de libros y revistas, y fortalecer el
acceso al conocimiento, en coherencia con las políticas de
investigación, calidad académica y proyección institucional
de la Fundación Universitaria Horizonte.

C L I C  A Q U Í

https://editorialunihorizonte.org/index.php/index/es/index


La plataforma de la Editorial UniHorizonte se encuentra
estructurada en tres secciones principales: en primer lugar,
el Catálogo Editorial, espacio destinado a la publicación y
consulta de los libros producidos por la institución; en
segundo lugar, la Revista Stylus, orientada a la divulgación
de producción académica y científica en sus líneas
temáticas; y, finalmente, un apartado exclusivo para la
Revista LAVIZÓN, concebida como una revista
multidisciplinar que fortalece la visibilidad del conocimiento
y promueve la participación de la comunidad académica en
procesos de investigación y reflexión crítica.



La Revista LAVIZÓN fue creada como una iniciativa
editorial de la Fundación Universitaria Horizonte
orientada a la divulgación de producción académica y
científica desde un enfoque multidisciplinar. Su creación
responde al compromiso institucional con el
fortalecimiento de la investigación, la generación de
conocimiento y la promoción de espacios de reflexión
crítica, permitiendo la participación de docentes,
investigadores y estudiantes, y contribuyendo a la
visibilidad académica y al impacto intelectual de la
comunidad universitaria.

C o n o c e  l a  n u e v a  r e v i s t a C L I C  A Q U Í

Viabilidad Y Riesgos En Salud Pública De Los
Xenotrasplantes En Colombia Entre 2020 Y
2025

Estudio De Caso: Análisis De Proceso De
Gestión Empresarial Empresa Megalabs

Síndrome De Burnout En Estudiantes Del
Área De La Salud: Un Estudio Descriptivo
(Politécnico Internacional)

La Gestión De Proveedores: Una Mirada
Desde El Análisis De Las Herramientas Tic 

A R T Í C U L O S
P U B L I C A D O S

https://editorialunihorizonte.org/index.php/lavizon
https://editorialunihorizonte.org/index.php/lavizon


Capítulo 5

Semana  Hor i zon t i s ta
2025-2





La Semana Horizontista 2025-2 se desarrolló como un espacio
institucional de integración académica, cultural y formativa,
orientado a fortalecer el sentido de pertenencia y la identidad de la
comunidad educativa de la Fundación Universitaria Horizonte.
Durante esta semana se llevaron a cabo diversas actividades
académicas, conferencias, talleres y encuentros participativos que
promovieron el intercambio de saberes, la reflexión crítica y el
desarrollo integral de estudiantes, docentes y administrativos, en
coherencia con los principios misionales y el compromiso
institucional con la formación de calidad.



Leonardo Andrés Barretoz

“ E c o n o m i a  C i r c u l a r
e n  E m p r e s a s ”   

C o n f e r e n c i a

Catalina Zuluaga Rodríguez

“ E c o n o m i a  C i r c u l a r :
R e d i s e ñ a n d o  n u e s t r a

r e l a c i ó n  c o n  l a
n a t u r a l e z a ”   

C o n f e r e n c i a

Javier Ernesto Niño Rincón

“ C o c i n a n d o  c o n
c o n c i e n c i a :  E l  p o d e r

c i r c u l a r  d e  l a
G a s t r o n o m í a ”   

C o n f e r e n c i a

C o n f e r e n c i s t a s



Leonardo Andrés Barretoz
 D o c t o r a n t e  e n  m o d e l a d o  e n

P o l í t i c a  y  G e s t i ó n  P ú b l i c a ,
M a g í s t e r  e n  E d u c a c i ó n ,

E s p e c i a l i s t a  e n  D o c e n c i a
U n i v e r s i t a r i a

P r o f e s i o n a l  e n  R e l a c i o n e s
i n t e r n a c i o n a l e s  y  e s t u d i s o

p o l i t i c o s ,   

Catalina Zuluaga Rodríguez

D o c t o r a  y  M á s t e r  e n
E c o l o g í a ,  P r o f e s i o n a l  e n

B i o l o g í a

Javier Ernesto Niño Rincón

P r o f e s i o n a l  e n
G a s t r o n o m í a

P e r f i l e s  d e  l o s  c o n f e r e n c i a s t a s



P r e m i a c i ó n  
S e m a n a  H o r i z o n t i s t a  2 0 2 5 - 2  

En el marco de las actividades
institucionales, se realizó la entrega de
medallas a los ganadores de los mejores
Proyectos Integradores de Aula (PIA),
reconociendo la excelencia académica y
el esfuerzo de los estudiantes. Asimismo,
se premió al mejor proyecto de cada
programa académico mediante la
distinción en oro, plata y bronce, como
una forma de incentivar la calidad, la
innovación y el compromiso con los
procesos formativos, resaltando el
talento y el desempeño destacado
dentro de la comunidad universitaria.



GASTRONOMÍA

Economía Circular Aplicada Al café:

revalorización gastronómica Del café No

Seleccionado

MEDALLA DE ORO

Eco-Burguer Boyacense  MEDALLA DE PLATA

Sabores Del Páramo cundiboyacense  MEDALLA DE BRONCE

Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo

Evaluación De Procedimientos

catastróficos En Minas De carbón 
MEDALLA DE ORO

Condiciones laborales y riesgos

psicosociales en los coteros de

Corabastos

MEDALLA DE PLATA

La Lucha Contra El Fuego: El Estrés

Térmico Como Riesgo Laboral Crónico En

El Personal De Bomberos

MEDALLA DE BRONCE

MEDALLA DE PLATA

Técnico profesional de seguridad y salud en el trabajo 

Del Grano A La Eficiencia: Análisis De

Riesgos Laborales Y Estudio De Tiempos

En El Proceso Productivo Del Café

MEDALLA DE ORO

Aplicación De La Norma ISO 9001:2015 En

La Documentación Del SG-SST Bajo La

Resolución 0312:2019

MEDALLA DE PLATA

Revisión Documental De La Relevancia De

La Batería De Riesgo Psicosocial Como

Herramienta De Intervención En Colombia

MEDALLA DE BRONCE

G A N A D O R E S  P R O Y E C T O S  P I A
2 0 2 5 - 2



DISEÑO GRAFICO

Diseño sostenible aplicado a la

rotulación de vehículos y motos como

estrategia de economía circular

MEDALLA DE ORO

Revisión De La Aplicación De La

Identidad Visual En Las Piezas De

Comunicación Digital Y Material Impreso

Generadas Por El Departamento De

Comunicación De La Fundación

Universitaria Horizonte

MEDALLA DE PLATA

Manual Didáctico Orientado A Niños Y

Jóvenes De 10 A 14 Años Para La

Elaboración De   3 Juguetes Realizados

Con Materiales Reutilizables

MEDALLA DE BRONCE

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Ahorro, Finanzas E Inversiones MEDALLA DE ORO

Influencia Del Clima Laboral En El

Desempeño De Los funcionarios Del

Despacho Del Contralor En La Cgr En El

Año 2025

MEDALLA DE PLATA

Impacto Del Teletrabajo En La

Productividad Empresarial Del Sector

Servicios En Colombia

MEDALLA DE BRONCE

G A N A D O R E S  P R O Y E C T O S  P I A
2 0 2 5 - 2



INGENIERÍA DE SOFTWARE

Desarrollo e implementación de una base

de datos basada en grafos para la

aplicación HelpMaps orientada a la

gestión y análisis de zonas seguras en

Bogotá.

MEDALLA DE ORO

Sistema de autenticación y Actualización

de Interfaces WEB del proyecto NEXO

SABER

MEDALLA DE PLATA

DERECHO

Vulneración Al Derecho A La Igualdad En

El Servicio Militar Obligatorio Y Su

Relación Con La Sostenibilidad

Institucional Desde La Economía Circular

En La Policía Nacional

MEDALLA DE ORO

Ausencia De Marcas Colectivas Circulares

En Colombia, Análisis Normativo
MEDALLA DE PLATA

El derecho comercial frente al reto de

la economía circular en Colombia
MEDALLA DE BRONCE

G A N A D O R E S  P R O Y E C T O S  P I A
2 0 2 5 - 2



G A N A D O R E S
P R O Y E C T O S  P I A

2 0 2 5 - 2



Capítulo 6

STYLUS 7



Con la culminación de un semestre rebosante de avances
significativos, retos superados y valiosas oportunidades en el
panorama académico y profesional, nos complace
enormemente presentar la septima edición de Stylus. Esta
publicación, que se ha consolidado como un referente en el
campo del diseño y la comunicación visual, busca en cada
entrega superar las expectativas de su audiencia, ofreci-endo
contenido de vanguardia y análisis profundos.

S T Y L U S  7

COMITÉ EDITORIAL Y CIENTÍFICO 
Wilmar Yesid Suárez Villaizón 
Edy Mayerly González Cañón 
Leonardo Gómez Marmolejo 
Camilo Vega Rodríguez

ILUSTRACIONES PORTADA
Kevinn Alexander Huertas Robles 
El Leopardo Marmolejo

DISEÑO, DIAGRAMACIÓN E
ILUSTRACIONES
Santiago Delgado Diaz 
Joseph Giovanny Hernandez Caycedo
Kevinn Alexander Huertas Robles
Iveth Yuliana Ramírez Rodríguez
Brian Camilo Sánchez Álvarez
Colectivo .RGB 
Brenda Michel Martinez Ortega
Juan Sebastian Pacheco Ruiz
David Santiago Torres Beltran

C o n o c e  l a

r e v i s t a
C L I C  A Q U Í

C o n o c e  S T Y L U S  e n  n u e s t r a  e d i t o r i a l

https://editorialunihorizonte.org/index.php/stylus/es
https://editorialunihorizonte.org/index.php/stylus/es
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