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Resumen

La creciente disparidades socioeconémicas, particularmente
pronunciadas en América Latina han puesto de relieve situaciones vulnerables
en las comunidades que tienen caracteristicas demograficas propias. El objetivo
fue analizar la influencia de las Caracteristicas Sociodemograficas con el
Bienestar econdmico en una poblacién de personas. Se realizé6 un estudio
Correlacional, observacional y analitico con una muestra de 85 individuos
seleccionados mediante muestreo aleatorio estratificado. Se utilizé un
cuestionario estructurado basado en el manual de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) para recolectar datos sobre horas trabajadas, nivel educativo,
ocupacioén e ingresos. El analisis de datos empled Python y sus bibliotecas
especializadas, incluyendo regresion jerarquica y modelado de efectos mixtos.
Se exploraron correlaciones entre variables como género, nivel educativo y
configuracién familiar con el bienestar socioeconémico. El estudio siguié
principios éticos rigurosos, clasificandose como de riesgo minimo segun la
normativa colombiana y la Declaracion de Helsinki.

Los resultados mostraron correlaciones significativas entre género y rol
familiar (p=0.02), edad y tiempo de residencia (p=0.01), y régimen de salud y
nivel educativo (p=0.03). No se encontraron relaciones significativas entre
ingresos, horas trabajadas y ocupacion. El 57.65% de la muestra tiene ingresos
inferiores a 1 SMLV, y el 60% son trabajadores independientes. Los modelos de
regresion no mostraron efectos significativos de la configuracion familiar, género
o nivel educativo en el bienestar socioecondmico. Se concluye que existe una
compleja interaccion entre factores sociodemograficos y econémicos,
sugiriendo la necesidad de politicas publicas enfocadas en mejorar la

estabilidad econdmica y el bienestar social.




Introduccion

El analisis de caracteristicas sociodemograficas y su impacto en el
bienestar econdmico es un tema de creciente interés en todos los ambitos.
Estudios recientes resaltan que entre un 8% y un 20% de factores como el nivel
educativo, la ocupacion y los ingresos influyen en la calidad de vida de las
poblaciones (Gonzélez-Villalobos & Marrero, 2017). A nivel global, las
disparidades socioeconémicas han sido ampliamente documentadas, y existe
un consenso sobre la necesidad de abordarlas para promover el desarrollo

sostenible y la equidad social (Pérez-Contreras et al., 2018).

En el contexto internacional, investigaciones han revelado que el nivel
educativo es un determinante crucial del bienestar socioeconémico. Un Informe
realizado por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) encontrdé que las personas con mayor nivel
educativo tienden a tener un nivel de lectoescritura superior, lo que favorece a
mejores oportunidades de empleo y mayores ingresos (Desigualdades
Socioeconémicas y Su Relacién Con Los Logros Educativos En América Latina
| Instituto Internacional de Planeamiento de La Educacion, n.d.). Asimismo, la
ocupacion y los ingresos estan estrechamente relacionados con la estabilidad
econdmica y la capacidad de las personas para acceder a servicios esenciales

como la salud y la educacion (Mendinueta-Martinez, n.d.).

América Latina y el Caribe (ALC) se caracterizan por marcadas
diferencias socioecondmicas que persisten a pesar de los avances en la
reduccién de la pobreza y la mejora del acceso educativo. En este contexto, la
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo ha resaltado la
naturaleza multidimensional de la desigualdad, que trasciende los aspectos
meramente econdmicos y afecta de manera desproporcionada a ciertos grupos
sociales (Capitulo 1: ¢ Atrapados? Desigualdad y Crecimiento Econémico En
América Latina y El Caribe | Programa De Las Naciones Unidas Para El

Desarrollo, n.d.).




Asimismo, la region enfrenta desafios econdomicos significativos,
incluyendo un crecimiento volatil y generalmente bajo, vinculado a una
productividad deficiente y estancada. Esta combinacion de factores
socioecondmicos y productivos crea una compleja "trampa" de desarrollo que
perpetia las inequidades existentes (6. BBC News Mundo. Por Qué América
Latina Es La Region Mas Desigual Del Planeta. - Buscar Con Google, n.d.;
Capitulo 1: ;Atrapados? Desigualdad y Crecimiento Econémico En América

Latina y El Caribe | Programa De Las Naciones Unidas Para El Desarrollo, n.d.)

Ademas, la informalidad laboral y el desempleo son problemas
persistentes que afectan negativamente el bienestar socioeconémico de la
poblacién (Vila Pérez et al., 2020).

En Cuba, la configuracion sociodemografica refleja las complejas
dindmicas del pais. La educacion desempena un papel crucial en las
oportunidades de empleo e ingresos, como se ha documentado en
investigaciones previas. Durante la crisis econdmica de los anos noventa, se
observd una marcada diferenciacion social. Esta no se debia a las habilidades
laborales, sino a factores como el tipo de trabajo, la ubicacion laboral y el sector
al que pertenecian los individuos. Ademas, surgieron otras fuentes de ingresos
no directamente relacionadas con el empleo, como remesas, regalias y
actividades en el mercado sumergido. El Estado implementé medidas para

mitigar los efectos negativos de la crisis y mantener un nivel de justicia social.

Colombia enfrenta desafios significativos en términos de desigualdad
socioecondmica, donde las caracteristicas sociodemograficas juegan un papel
crucial en el bienestar de la poblacién. Segun la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) del Departamento Administrativo Nacional de Encuestas
(DANE), la distribucion educativa de la poblacion laboralmente activa muestra
contrastes importantes: el 35% cuenta con educacién basica secundaria,
mientras que solo el 12,2% tiene educacién universitaria y un 4% posgrados.
Estas brechas educativas se reflejan en el mercado laboral, donde persiste una

alta tasa de informalidad del 41,8%. Asimismo, se observan diferencias notables




en los ingresos entre distintos grupos sociodemograficos, lo cual impacta
directamente en la calidad de vida de los colombianos (DANE, n.d.). Es asi
como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
debe identificar y monitorear el estrés y el riesgo psicosocial, asi como
determinar el origen laboral de patologias asociadas (ansiedad, depresion),
conforme a la (Resolucién 2646 de 2008 Ministerio de La Proteccién Social,
n.d.) y la tabla de enfermedades laborales actualizada (Decreto 1477 de 2014 -

Gestor Normativo - Funcion Publica, n.d.).

Este estudio tuvo como objetivo analizar la influencia de las
Caracteristicas Sociodemograficas con el Bienestar Socioeconémico en una

poblacién de personas.

Metodologia

Este estudio es de tipo cuantitativo, observacional y analitico. Se empleé
un disefo correlacional para explorar las relaciones entre diferentes variables
sociodemograficas y su impacto en el bienestar econémico de una poblacion de
individuos que habitan en Pinar del Rio, Barranquilla (Colombia). La poblacién
total del estudio estuvo conformada por 110 sujetos, de los cuales se obtuvo
una muestra representativa de 85 individuos. La seleccién de la muestra se
realizd6 mediante un muestreo aleatorio estratificado para garantizar la inclusion

de diversas subpoblaciones y asegurar la representatividad de los resultados.

Este estudio fue aprobado por el Comité de Etica de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Libre de Colombia, seccional
Barranquilla (codigo 12010115). Antes de iniciar la recoleccion de datos, todos
los participantes fueron informados detalladamente sobre los objetivos vy
procedimientos del estudio. Un equipo de seis investigadores, previamente
capacitados, se encargd de recopilar la informacién. Se obtuvo el
consentimiento informado de cada participante, asegurando en todo momento

la confidencialidad y el anonimato de sus respuestas.




Los datos fueron recolectados mediante un cuestionario estructurado,
basado en el manual de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre
conceptos y métodos para encuestas de poblacion econémicamente activa,
empleo, desempleo y subempleo (OIT, n.d.). El cuestionario incluia preguntas
relacionadas con las siguientes variables: horas trabajadas semanalmente
(menos de 40 horas, 40 horas 0 mas), nivel educativo (sin educacion, primaria
incompleta, primaria completa, bachillerato incompleto, bachillerato completo,
técnico, universitario), ocupacién (ama de casa, desempleado, empleado,

independiente, pensionado) e ingresos (menos de 1 SMLV, 1 SMLV o0 mas).

Para el analisis de los datos se empled el lenguaje de programacién
Python y sus bibliotecas especializadas: Pandas para la manipulacion y
preparacion de los datos, NumPy para realizar calculos estadisticos esenciales,
SciPy para el analisis de correlacion utilizando el coeficiente de Spearman, y
Matplotlib y Seaborn para la visualizacién de los datos. Ademas, se utilizaron
analisis avanzados como la regresion jerarquica y el modelado de efectos
mixtos mediante statsmodels. La regresion jerarquica analizé el impacto de
variables como género, nivel educativo y configuracién familiar en el bienestar
socioecondmico, proporcionando intervalos de confianza que indican una
influencia moderada de estas variables (por ejemplo, intervalo de confianza
para la configuraciéon familiar: -0.098 a 0.572). El modelado de efectos mixtos
exploré la interaccién entre caracteristicas individuales y de grupo en una
estructura jerarquica de datos, resaltando la variabilidad entre y dentro de los

grupos.

Este estudio fue clasificado como riesgo minimo segun la Resoluciéon
008430 del 4 de octubre de 1993 y su articulo 11 (Resolucion 8430 de 1993,
n.d.). Se siguieron los principios éticos para la investigacion biomédica en seres
humanos establecidos en la Declaracion de Helsinki (Declaracién de Helsinki
de La AMM — Principios Eticos Para Las Investigaciones Médicas Con
Participantes Humanos — WMA — The World Medical Association, n.d.). Se

garantizé el respeto a los derechos y la dignidad de los participantes,




asegurando la confidencialidad de los datos y obteniendo el consentimiento

informado de todos los participantes.

En cuanto a las horas trabajadas semanalmente, se observa una
distribucion relativamente equilibrada, con el 51.8% de los participantes
trabajando menos de 40 horas y el 48.2% trabajando 40 horas o mas (tabla 1).
Un aspecto destacado es el nivel educativo de la muestra. El nivel de
"Bachillerato Completo" es el mas predominante, representando el 42.4% de los
encuestados. Ademas, se observa una baja proporcion de individuos con

educacion superior, ya que solo el 1.2% tiene un nivel "Universitario".

En relaciéon con la ocupacion, la categoria "Independiente" es la mas
comun, abarcando el 60% de la muestra. Otro hallazgo relevante es que el
21.2% de los participantes se encuentran desempleados. Finalmente, en cuanto
a los ingresos, mas de la mitad de la muestra (57.6%) percibe ingresos inferiores
a un salario minimo legal vigente (SMLV), mientras que el 42.4% tiene ingresos

iguales o superiores a 1 SMLV.

Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas de la muestra

Variable Categoria Frecuencia Porcentaje

Horas Menos de 40 horas 44 51.8%

trabajadas 40 horas o mas a1 48.2%
semanalmente

Nivel educativo Sin educacion 4 4.7%

Primaria incompleta 8 9.4%

Primaria completa 11 12.9%

Bachillerato incompleto 14 16.5%

Bachillerato completo 36 42.4%

Técnico 11 12.9%

Universitario 1 1.2%

Ocupacion Ama de casa 1 1.2%




Desempleado 18 21.2%

Empleado 14 16.5%

Independiente 51 60.0%

Pensionado 1 1.2%

Ingresos <de 1 SMLV 49 57.6%
>=1SMLV 36 42.4%

Fuente: Elaboracion propia.

Grafico 1. En el mapa de calor de la matriz de correlacién se puede
observar una correlaciéon positiva significativa (p-valué = 0.02, correlacién de
Spearman = 0.25) entre las variables Género y Rol Familiar. Este resultado
sugiere que el género puede estar vinculado a roles familiares especificos en el

conjunto de datos.

Existe una correlacion significativa (p-valué = 0.01, correlacion de
Spearman = 0.29) entre la Edad y el Tiempo de Residencia en Pinar del Rio.
Este hallazgo implica una posible influencia de la edad en la duracién de la
residencia en la localidad. Se identificd una correlacion negativa significativa (p-
valué = 0.02, correlacién de Spearman = -0.25) entre las variables Rol Familiar
y Estado Civil. Esto indica una conexion estadistica entre los roles familiares

desempefados y el estado civil de los participantes.

La correlacion entre el Régimen de Salud y el Nivel Educativo resultd
ser significativa (p-valué = 0.03, coeficiente de Spearman = 0.23). Este
resultado sugiere que el nivel educativo podria influir en el tipo de régimen de
salud al que pertenecen los participantes. Finalmente, se encontré una
correlacion positiva significativa (p-valué = 0.03, correlacion de Spearman =
0.23) entre el Estado Civil y el Tiempo de Residencia en Pinar del Rio. Esto
implica que el estado civil puede estar relacionado con la duracion de la

residencia en la localidad.




Grafico 1. Matriz de correlacion

Mapa de Calor de la Matriz de Correlaciéon
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En la Tabla 2. Prueba de Independencia entre Ingresos y Horas
Trabajadas Semanalmente: De acuerdo con los resultados de la prueba de chi-
cuadrado, se obtuvo un p-valor de 1.0, el cual es mayor que el nivel de
significancia de 0.05. Por lo tanto, no se rechaza la hipétesis nula, indicando
que no hay suficiente evidencia para concluir, con un 95% de confianza, que las
variables Ingresos y Horas Trabajadas Semanalmente estan relacionadas entre
si. Cabe destacar que el 57.65% de la muestra tiene ingresos inferiores a 1
SMLYV, lo que resalta la importancia de comprender los factores que influyen en
los niveles de ingresos de esta poblacion.
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Tabla 2. Prueba de Independencia entre Ingresos y Horas Trabajadas

Semanalmente

Ingresos Valores Menos de 40 40 horas o Total, P-Valor
horas mas general
<del N (%) 25 (56.82) 24 (58.54) 49 (57.65)
SMLV
>=1 N (%) 19 (43.18) 17 (41.46) 36 (42.35)
SMLV 1.00
Total, N (%) 44 (100) 41 (100) 85 (100)
Recuento

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 3. Prueba de Independencia entre Género y Horas
Trabajadas Semanalmente: En esta prueba, se obtuvo un p-valor de 0.90, el
cual también es mayor que el nivel de significancia de 0.05. Esto sugiere que
no hay una relacion significativa entre las variables Género y Horas Trabajadas
Semanalmente. Un aspecto relevante es la distribucion de la muestra por
género, donde el 81.18% son mujeres y el 18.82% son hombres, lo que podria

indicar una mayor participacion laboral femenina en esta poblacién.

Tabla 3. Prueba de Independencia entre Género y Horas Trabajadas

Semanalmente

Género Valores Menos de 40 40 horas o Total P-Valor
horas mas general
Femenino N (%) 35 (79.55) 34 (82.93) 69 (81.18)
Masculino N (%) 9 (20.45) 7 (17.07) 16 (18.82) 0.90
Total N (%) 44 (100) 41 (100) 85 (100)
Recuento

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 4. Prueba de Independencia entre Ocupacion y Horas
Trabajadas Semanalmente: En este caso, se obtuvo un p-valor de 0.28, el cual

también es mayor que el nivel de significancia de 0.05. Por lo tanto, no se
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rechaza la hipétesis nula, indicando que no hay suficiente evidencia para
concluir, con un 95% de confianza, que las variables Ocupacion y Horas
Semanales estan relacionadas entre si. Un hallazgo destacado es que el 60%
de la muestra tiene una ocupacion como "Independiente", lo que podria tener
implicaciones en los niveles de ingresos y la estabilidad laboral de esta

poblacion.

Tabla 4. Prueba de Independencia entre Ocupacién y Horas Trabajadas

Semanalmente

Ocupacion Valores Menos de 40 40 horas o Total P-Valor
horas mas general
Ama de casa N (%) 1(2.27) 0 (0.00) 1(1.18)
Desempleado N (%) 12 (27.27) 6 (14.63) 18 (21.18)
Empleado N (%) 5(11.36) 9 (21.95) 14 (16.47)
Independiente N (%) 25 (56.82) 26 (63.41) 51 (60.00) 0.28
Pensionado N (%) 1(2.27) 0 (0.00) 1(1.18)
Total, N (%) 44 (100) 41 (100) 85 (100)
Recuento

Fuente: Elaboracion propia.

El modelo de regresion lineal ordinaria evalué como varias variables
independientes afectan el bienestar socioecondmico. Los resultados indican
que la configuracion familiar tiene un coeficiente positivo de 0.237, sugiriendo
gue un aumento en la configuracion familiar esta asociado con un aumento en
el bienestar socioecondmico. Sin embargo, este efecto no es estadisticamente
significativo (p=0.184). Por otro lado, el género masculino presenta un
coeficiente de -0.078, indicando que ser masculino esta asociado con una
disminucion leve en el bienestar socioecondmico en comparacion con ser
femenino, aunque este resultado tampoco es estadisticamente significativo
(p=0.672). Ademas, los niveles educativos medio y alto muestran efectos muy
pequefios y no significativos en el bienestar socioecondmico, lo que indica que
el nivel educativo no tiene un impacto claro en esta medida de bienestar en el

modelo.
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Tabla 5. Resultados del Modelo de Regresion Jerarquica (OLS)

Variable Coeficiente Error Valor-P Intervalo de
Estandar Confianza (95%)
Intercepto -0.240 0.207 0.254 (-0.646, 0.166)
Configuracion Familiar 0.237 0.171 0.184 (-0.098, 0.572)
Género Masculino -0.078 0.181 0.672 (-0.433,0.277)
Nivel Educativo Medio -0.063 0.221 0.768 (-0.496, 0.370)
Nivel Educativo Alto 0.040 0.212 0.849 (-0.375, 0.455)

Fuente: Elaboracion propia.

El modelo de efectos mixtos anade complejidad al considerar efectos
aleatorios de grupos, que pueden representar diferentes comunidades o
contextos familiares. En la configuracién familiar, similar al modelo OLS, se
observa un efecto positivo (coeficiente de 0.220) sobre el bienestar
socioecondmico, aunque no es estadisticamente significativo (p=0.235). Por
otro lado, en el género masculino, a diferencia del modelo OLS, se presenta un
pequeno efecto positivo (coeficiente de 0.113), pero nuevamente no es
estadisticamente significativo (p=0.543). Ademas, tanto para el nivel educativo
bajo como medio, los efectos son minimos y no significativos, sugiriendo que el
nivel educativo no influye de manera significativa en el bienestar dentro de este
contexto de modelo. La baja varianza del grupo (0.017) podria indicar que las
diferencias entre grupos no son prominentes en este conjunto de datos o que el

modelo no ha capturado completamente las estructuras jerarquicas.

Tabla 6. Resultados del Modelo de Efectos Mixtos

Variable Coeficiente Error Valor-Z  Valor-P Intervalo de
Estandar Confianza
(95%)
Intercepto -0.619 0.410 -1.510 0.131 (-1.422, 0.184)
Configuracion 0.220 0.185 1.188 0.235 (-0.143, 0.584)
Familiar
Género 0.113 0.185 0.608 0.543 (-0.251, 0.476)
Masculino
Nivel Educativo -0.040 0.228 -0.174 0.862 (-0.487, 0.407)
Bajo
Nivel Educativo 0.056 0.240 0.232 0.816 (-0.414, 0.525)
Medio

o~
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Varianza de 0.017 - - - _
Grupo

Fuente: Elaboracion propia.

Nuestros resultados revelan una correlacién positiva significativa entre
geénero y rol familiar (p=0.02, p=0.25), sugiriendo una estrecha relacién entre
estas variables en la poblacién estudiada. Este hallazgo se alinea con
investigaciones recientes sobre la persistencia de roles de género tradicionales
en estructuras familiares latinoamericanas. Por ejemplo, Esteve Et al, realizé un
estudio sobre Familias en América Latina: tendencias, singularidades y factores
contextuales encontrando que, a pesar de los avances en igualdad de género,
las mujeres en América Latina siguen asumiendo desproporcionadamente roles

de cuidado familiar (Esteve et al., 2022).

La predominancia de mujeres en nuestra muestra (81.18%) podria
reflejar una mayor participacion femenina en roles familiares especificos, lo cual
es congruente con los patrones observados por Flores Et al en su estudio sobre
Fuerzas impulsoras y restrictivas del emprendimiento femenino
Latinoamericano. Este desequilibrio de género en la participacion laboral y
familiar merece una investigacion mas profunda, considerando las
implicaciones para la igualdad de oportunidades y el bienestar socioeconémico
(Privada et al., 2021).

La correlacion significativa entre el régimen de salud y el nivel educativo
(p=0.03, p=0.23) sugiere una interrelacion compleja entre educacion, acceso a
servicios de salud y estatus socioecondmico. Este hallazgo coincide con el
estudio de Osuna Et donde se evidencié que el nivel educativo influye

significativamente en el tipo de cobertura de salud (Osuna et al., 2022).

Sin embargo, nuestros modelos de regresién no mostraron un impacto
significativo del nivel educativo en el bienestar socioeconémico, lo cual
contrasta con la literatura existente. Jaramillo y Alvarez encontraron una fuerte

asociacion entre educacion y movilidad socioecondmica en Colombia
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(Jaramillo-Echeverri, n.d.). Esta discrepancia podria deberse a factores
contextuales especificos de Pinar del Rio o a limitaciones en nuestro modelo,
sugiriendo la necesidad de un andlisis mas detallado de las variables
intervinientes. La correlacion positiva entre edad y tiempo de residencia en Pinar
del Rio (p=0.01, p=0.29), asi como entre estado civil y tiempo de residencia
(p=0.03, p=0.23), indica patrones de estabilidad residencial asociados con el
ciclo de vida familiar. Estos resultados se alinean con las observaciones de la
migracion humana a través de escalas espaciales en Colombia, donde factores
sociodemograficos influyen en las decisiones de permanencia en una localidad
(Siraj et al., 2019).

La correlacién negativa entre rol familiar y estado civil (p=0.02, p=-0.25)
sugiere una dinamica compleja en la estructura familiar de la poblacién
estudiada. Este hallazgo podria reflejar la diversificacion de estructuras
familiares observada por Esteve y Flérez-Paredes en su andlisis de cambios

demograficos en América Latina (Esteve et al., 2022).

La ausencia de una correlacion significativa entre los ingresos y las
horas laborales semanales (p=1.0) constituye un hallazgo relevante que desafia
los postulados econdmicos convencionales. Esta discrepancia podria atribuirse
a la notable presencia de trabajadores informales en nuestra muestra, quienes
representan el 60% del total. Nuestros resultados coinciden con los de Pardo y
Sanchez en su estudio sobre la informalidad laboral en Villavicencio, Colombia,
donde también se observo que la relacion entre el tiempo de trabajo y la
remuneracion no seguia patrones lineales (Carillo & del Pilar Sanchez Mufoz,
2020).

Los hallazgos de nuestro estudio muestran que el 57.65% de la muestra
percibe ingresos inferiores a un salario minimo legal vigente (SMLV), ponen de
manifiesto la precariedad econémica de esta poblacion y se alinean con las
observaciones de Cantillo et al. sobre el mercado laboral informal. Este sector
se caracteriza por una baja productividad, escasa acumulacion de capital y

débiles perspectivas de crecimiento, lo que desalienta la inversion en capital




humano y, por ende, frena el desarrollo econdomico. Ademas, la informalidad
conlleva una reduccién en la recaudacion fiscal y en las contribuciones a la
seguridad social, lo que merma la capacidad de los gobiernos para proporcionar
bienes y servicios publicos adecuados, perpetuando asi un ciclo de desigualdad

y subdesarrollo econdmico (Cantillo et al., 2022).

Conclusiones

Nuestros resultados muestran una compleja interaccion entre factores
sociodemograficos, laborales y econdmicos en la poblacién estudiada de Pinar
del Rio. Mientras que algunos resultados confirman patrones observados en la
literatura reciente sobre dinamicas familiares y laborales en América Latina,
otros sugieren particularidades locales que merecen una investigacion mas
profunda. La alta proporcién de trabajadores independientes y la prevalencia de
ingresos bajos resaltan la necesidad de politicas publicas enfocadas en mejorar

la estabilidad econdmica y el bienestar social de esta comunidad.

Ademas, se recomienda estudios con tamafio de muestra mayor o la
consideracion de métodos analiticos alternativos donde se busque significancia
estadistica en algunas de nuestras variables predictoras, como la configuracién
familiar y el género, en relacién con el bienestar socioeconémico (Jingru Zhang,
2025).
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